Gemeinsam

Schritte gehen:
Deine Zukunft
bei DEICHMANN



https://www.deichmann-karriere.de/

In Essen verwurzelt,

in der Welt zuhause

DEICHMANN ist seit 1913 ein
Familienunternehmen und will auch
weiterhin unabhéingig bleiben

Die Uber hundertjahrige Geschichte
begann in Essen, im Herzen des Ruhr-
gebietes. Noch heute ist dort die Zen-
trale unserer Firmengruppe.

Die DEICHMANN SE ist mittlerweile mit
ca. 4.700 Filialen in Uber 30 Landern
aktiv und beschdaftigt weltweit ca.
50.000 Mitarbeitende. In unseren Filia-
len und aktuell ca. 40 Onlineshops ver-
kaufen wir im Jahr Gber 180 Millionen
Paar Schuhe.
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Familienunternehmen In Uber 30 Ca. 50.000 Moderner Campus
seit 1913 LAdndern vertreten Mitarbeitende in Essen

DEICHMANN ist Marktfiihrer im deut- Eine starke Unternehmensgruppe auf
schen und europdischen Schuhhandel vier Kontinenten
Wir bieten mit unserer grol3en Auswahlan  Zum Unternehmen gehort unter anderem
Schuhen fur alle Altersgruppen das wohl auch Snipes. Daruber hinaus ist die
umfassendste Angebot im Markt. DEICHMANN-Gruppe zum Beispiel in der
Wir achten nicht nur auf ein hervorragen- Schweiz (Dosenbach/Ochsner Shoes/
des Preis-Leistungs-Verhdltnis, sondern Ochsner Sport), in den Niederlanden und
setzen auch die jeweiligen Modetrends Belgien (vanHaren), in den USA (Rack
schnell um. Unsere Trendscouts sind den Room Shoes/Off Broadway) sowie auch
neuesten Stromungen stets auf der Spur im arabischen Raum und in Nordafrika
und greifen aktuelle modische Entwick- vertreten.

lungen flr die Kollektionen sofort auf.
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Soziales

Engagement

Das Unternehmen muss

dem Menschen dienen

Ob Unterstilitzung bei humanitdrer Hilfe im In- und Ausland oder
Stipendien - DEICHMANN hilft

Soziales Engagement ist fur DEICHMANN Teil des Selbstverstdndnisses,
dass das Unternehmen von seiner Griindung an geprégt hat. Uber die
DEICHMANN-Stiftung unterstitzen die Familie Deichmann und das
Unternehmen daher seit Jahrzehnten viele diakonische sowie soziale
Projekte und engagieren sich in verschiedenen Bereichen der humanita-

ren Hilfe.
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Nachhaltiges Engagement

Seit so viele Jahren unterstitzt die DEICHMANN-Stiftung be-
reits soziale Projekte im In- und Ausland. Unter anderem
wurden 2025 37 Projekte fur und mit Kindern im In- und Aus-
land durchgefuhrt.

Stipendien

So viele Stipendien hat die DEICHMANN-Stiftung in den letz-
ten Jahren geférdert.

Projekte

So viele Projekte wurden im Jahr 2025 in 17 Ldndern - dar-
unter Deutschland mit 121 Projekten - von der DEICHMANN-
Stiftung unterstitzt.

Du mdchtest noch mehr Uber unsere Stiftung
» . . MEHR ERFAHREN
erfahren? Dann schau gerne mal hier vorbei.
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https://www.deichmann-stiftung.org/

Die
Fachabteilungen in
unserer Zentrale
in Essen
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Architecture & Controlling Corporate Expansion
Design Communications
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Finance IT Law & Integrity Logistics
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Marketing Omnichannel People & Culture Purchasing
Commerce

% Gut zu wissen!

/\/‘ Ein Klick auf die
Q [] m 1 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Icons bringt dich

zU den entspre-
chenden Jobange-

Revision Sales & Process Strategy & Corporate boten der jeweili-
Operations Development gen Fachabteilung.
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https://www.deichmann-karriere.de/jobsuche/?pg=1&offer_family%5B%5D=3360
https://www.deichmann-karriere.de/jobsuche/?pg=1&offer_family%5B%5D=3363
https://www.deichmann-karriere.de/jobsuche/?pg=1&offer_family%5B%5D=3971
https://www.deichmann-karriere.de/jobsuche/?pg=1&offer_family%5B%5D=3970
https://www.deichmann-karriere.de/jobsuche/?pg=1&offer_family%5B%5D=3973
https://www.deichmann-karriere.de/jobsuche/?search-term=&place=&department%5B%5D=4015,4029,4058&pg=1
https://www.deichmann-karriere.de/jobsuche/?pg=1&offer_family%5B%5D=3355
https://www.deichmann-karriere.de/berufserfahrene/it/
https://www.deichmann-karriere.de/jobsuche/?pg=1&offer_family%5B%5D=3361
https://www.deichmann-karriere.de/jobsuche/?pg=1&offer_family%5B%5D=3358
https://www.deichmann-karriere.de/jobsuche/?pg=1&offer_family%5B%5D=3359
https://www.deichmann-karriere.de/omnichannelcommerce/
https://www.deichmann-karriere.de/jobsuche/?pg=1&offer_family%5B%5D=3353
https://www.deichmann-karriere.de/jobsuche/?pg=1&offer_family%5B%5D=3362
https://www.deichmann-karriere.de/jobsuche/?pg=1&offer_family%5B%5D=3366

Campus
und Workspace

Unsere modernen Arbeitswelten

DEICHMANN richtet den Blick nach vorne und investiert mit
Weitsicht in die Zukunft!

Darum wird nicht nur das Filialnetz erweitert, sondern auch die Unterneh-
menszentrale in Essen. Seit dem 23. Februar 2026 steht hier das neue Ge-
bdude mit seinem lichtdurchfluteten Atrium. Das Auf3engeldnde des
Areals dient dabei als attraktive Parkanlage mit gro3ztigigen Grunfla-
chen und Ruhebereichen. Im Gebdude sind moderne und flexible Arbeits-
welten geplant.

Arbeiten in einer modernen und
professionellen Umgebung

Unser moderner Workingspace bietet
die ideale Umgebung fur produktives
und kreatives Arbeiten.

Das innovative Open-Space-Konzept
fordert den offenen Austausch und
die Zusammenarbeit zwischen den
Teams. Es schafft eine dynamische
Atmosphdre, in der Ideen frei flieRen
konnen und die Kommunikation er-
leichtert wird.

Gleichzeitig achten wir darauf, dass
individuelle Bedurfnisse nach Ruckzug
und Konzentration nicht zu kurz
kommen.

Deshalb stehen in unserem
Workingspace Hush-Boxen zur Verfu-
gung - schallisolierte Ruckzugsorte,
die perfekt fur ungestorte Telefonate,
Besprechungen oder konzentriertes
Arbeiten geeignet sind.
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Dafur
steht DEICHMANN
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Tradition und Familiengefluhrtes Sicherheit in Wertschatzende
Innovation Unternehmen Krisenzeiten Unternehmenskultur

Unsere Benefits

Wir bieten dir einige Top-Benefits, die deinen Einstieg
bei uns noch attraktiver machen.

@ Sportim Team /Cg% Gesundheitsmanagement
% Ergonomischer Arbeitsplatz \ﬁ( Events fiir Mitarbeitende
() Flache Hierarchien @ Unterstiitzungskasse
MMM

e Zielgerichtete Personalentwicklung @ Mobiles Arbeiten
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77}, Flexible Arbeitszeit Sonderurilaub
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[_ 30 Urlaubstage i@? Bistro
t—=5 Parkplatz “7 Bike-Leasing
//\_/\ [ ] [ ] o0 o o
Kaffeespezialitéten @E% Betriebliche Altersvorsorge
[z Rabatte fiir Mitarbeitende /%% Weihnachtsgeld

Q _
@ Vermdgenswirksame Leistungen | Deutschland-Ticket Job
@ Urlaubsgeld
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Onboarding:
Dein erfolgreicher
Start beiuns

Bei DEICHMANN legen wir gro3en Wert darauf, unsere Mitarbeitenden
von Beginn an zu begleiten. Um die Aufregung zu nehmen und einen
angenehmen Start zu ermoglichen, haben wir einen Onboarding Prozess
entwickelt, damit sich alle von Beginn an wohlfuhlen. Hier findest du
einen Auszug aus diesem:

1. Netzwerkveranstaltung

QQD Unsere Step by Step Veranstaltung richtet sich an alle neuen Mitarbeitenden

aus der Zentrale. Die ganztdgige Veranstaltung bietet dir schon fruh die Gele-
genheit, dein neues Unternehmen aus verschiedensten Perspektiven kennen-
zulernen.

Dich erwartet ein bunter und abwechslungsreicher Tag, voll von spannenden
Einblicken und wertvollen Informationen, die optimal auf unsere neuen Mitar-
beitenden zugeschnitten sind. Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen
Fachbereichen sind ebenfalls vor Ort, um ihre Abteilungen und ihre aktuellen
Projekte vorzustellen. Die Veranstaltung schafft Raum fur ausgelassene Ge-
sprdche und ermaoglicht dir, bereits zu Beginn deiner Karriere bei DEICHMANN
fachbereichsubergreifende Kontakte zu knlUpfen. Kurz um: Step by Step bietet
eine ideale Plattform zum internen Networken in lockerer Atmosphdre.

2. Paten

Wir lassen dich nicht alleine: Jeder neue Mitarbeitende bekommt bei uns
“ \ \ einen Paten an die Hand. Dieser hilft dir dabei, dich an den ersten Tagen
zurecht zu finden, aber hat auch danach immer ein offenes Ohr fur dich.

3. Onboarding Lernpfad

))
)))

Orientierung. Er umfasst eine Broschlre zum Unternehmen, die Netzwerk-
veranstaltung Step by Step, die Store Days und Arbeitssicherheitstrainings.
Du kannst den Lernpfad direkt nach deinem Start bei DEICHMANN in
unserem Lernmanagement-System aufrufen und bearbeiten.

L? /;_I Unser Onboarding Lernpfad bietet dir in den ersten sechs Monaten eine gute



Lass uns
in Kontakt bleiben

Deine Ansprechpartner im Recruiting

Nora Bollwerk Janina Boder Vanessa Dierig
nora_bollwerk@deichmann.com janina_boeder@deichmann.com vanessa_dierig@deichmann.com

Fatima El Haddouchi Anne Est Lena Hiirlimann
fatima_el_haddouchi@deichmann.com anne_est@deichmann.com lena_huerlimann@deichmann.com

Kristina Lotte Philipp Mithofer Moritz Rethschulte Lena Richarz

kristina_lotte@deichmann.com  philipp_mithéfer@deichmann.com moritz_rethschulte@deichmann.com lena_richarz@deichmann.com
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Mehr erfahren

DEICHMANN hat einen
eigenen Podcast! -
~von Kopf bis Schuh“

,Von Kopf bis Schuh® bietet
dir exklusive Einblicke in die
Welt von Europas gro3tem
Schuhhdndler im Audiofor-
mat. Wir nehmen dich mit auf die Reise hinter die Kulissen des Unterneh-
mens. Hier erlebst du z.B. alle Stationen, die der Schuh durchlebt, bevor
er in den Handel kommt beziehungsweise den Weg in dein Schuhregal
findet. Mitarbeitende erzdhlen aus inrem Daily Life und erkldren, was
DEICHMANN zum Top-Arbeitgeber macht und vieles mehr.

Den Podcast findest du auf allen gdngigen Plattformen wie Spotify,
Apple Podcasts, Amazon Music, Audible, etc.

Reinhoren lohnt sich!

@S

Folge uns auf Social Media

flcoNakdLin
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Hier kannst du was bewegen.
deichmann-karriere.de


https://www.deichmann-karriere.de/
https://lnk.to/vonkopfbisschuh
https://lnk.to/vonkopfbisschuh
https://www.facebook.com/deichmannkarriere
https://www.instagram.com/deichmannkarriere/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCQUXdu1p4zPeuEG44g-0RbA/videos
https://lnk.to/vonkopfbisschuh
https://www.linkedin.com/company/deichmann/

