
Expert Learning & Development – befristet auf 1
Jahr (m/w/d)

 Deichmannweg 9, 45359 Essen

 

Als  eigenfinanziertes  Familienunternehmen sind  wir  weit  mehr  als  ein  Filialnetz  mit  rund 4.700

Standorten in  über  30 Ländern,  mehr  als  8,9  Milliarden Euro  Jahresumsatz  und einem der

erfolgreichsten Online-Shops für Schuhe in Europa. Deichmann ist Wegbereiter, Förderer und

Arbeitgeber  von  ca.  50.000  engagierten  Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeitern  weltweit.  Als

nachhaltig  expandierendes  Unternehmen  sind  wir  seit  mehreren  Jahrzehnten  in  der  Lage,

unseren Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten.

Aufgaben:

Du bist Experte für digitales Lernen bei Deichmann und erarbeitest eTrainings,

Präsenztrainings und Blended Learning Konzepte. Hierbei bist du verantwortlich für die

eigenständige Umsetzung über verschiedene Lernmedien wie z.B. Erklärvideos und

Teilnehmerunterlagen. Auch unser Learning-Management-System (LMS) entwickelst du

stetig weiter.

Du steuerst die Administration und den Support der LMS User für alle Zielgruppen.

Du gestaltest eine zukunftsfähige Lernkultur und entwickelst skalierbare

Befähigungskonzepte für unsere Mitarbeitenden im Sales-& Logistik-Bereich sowie im

Headquarter, z.B. im Kontext Digitalisierung.

Du begleitest operative und strategische (Teil-) Projekte in der Personalentwicklung (z.B.

Befähigung in digitalen Großprojekten wie der Rollout von S/4 HANA oder SAP Success

Factors).

Du berätst ausgewählte Fachbereiche bei individuellen Weiterentwicklungsvorhaben (z.B.

digitale Lerninitiativen, Teamworkshops oder Fachschulungen

Profil:

Du bringst ein abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftspsychologie,

Personalentwicklung oder einer vergleichbaren Fachrichtung mit und verfügst über

entsprechende Berufserfahrung, die über Praktika hinausgeht. Idealerweise hast du erste

Erfahrungen im Einzelhandel.

Du zeichnest dich durch ein hohes Maß an Teamfähigkeit aus und überzeugst im

Management heterogener Stakeholdergruppen.

Du bringst kreativ-konzeptionelles Denken mit, denkst Prozesse strategisch (weiter) und hast

gleichzeitig ein gutes Gespür für die pragmatische lösungsorientierte Umsetzung.

Du hast eine Affinität zu digitalen Lernmedien sowie digitaler Zusammenarbeit und bist

sicher im Umgang mit den MS Office Produkten.

Deine Arbeitsweise zeichnet sich durch sorgfältiges und strukturiertes Arbeiten,

Selbstständigkeit sowie eine Hands-On-Mentalität aus.

Du besitzt sehr gute Deutschkenntnisse und beherrschst die englische Sprache in Wort und

Schrift.

Benefits:

30 Tage Urlaub 

Flexible Arbeitszeiten 

Startdatum:
ab sofort

Vertragsart:
Vollzeit

Bereich:
People & Culture



Tageweise mobiles Arbeiten 

Ermäßigtes DeutschlandTicket Job 

Betriebliche Altersvorsorge 

Kitaplätze 

Bistro 

Personalrabatt 

Unterstützungskasse 

Seminare & Fortbildungen 

Betriebliches Gesundheitsmanagement  

Firmenevents 

Als Expert Learning & Development (m/w/d) verstärkst Du unser Team in Essen. Wenn Du

Einsatz zeigst und etwas bewegen willst, dann bist Du bei uns genau richtig. Lerne uns als

Arbeitgeber kennen, informiere Dich über Deine beruflichen Möglichkeiten und bewege mit uns

großartige Projekte. Bewirb Dich jetzt online mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und Deines

frühestmöglichen Eintrittstermins. Wir freuen uns auf Dich!


