Junior Store Manager (m/w/d), GroBraum

Heidelberg

Q Hertzstrae 1 69126 Heidelberg

Als Junior Store Manager (m/w/d) lernst du in einer 12-monatigen Traineezeit viele unserer
Storetypen kennen, arbeitest schnell eigenstéandig und hast im Anschluss die Mdglichkeit deinen
eigenen Store zu leiten. Wenn du Leidenschaft fiir den Einzelhandel und Reisebereitschaft
innerhalb der Einarbeitungszeit mitbringst und du Lust darauf hast zukiinftig Store Manager zu

werden, dann ist diese Position die perfekte Gelegenheit fiir dich.

Aufgaben:

Verkauf und Kundenbetreuung

Warenprasentation und Aktionsaufbauten

Kassentatigkeiten

Unterstltzung bei der Flihrung des Verkaufsteams
Filialorganisation des Tagesgeschafts, Personalplanung
Gewahrleistung der Einhaltung von Unternehmensrichtlinien
Analyse von Verkaufszahlen

Du setzt dein Wissen in verschiedenen Filialen im Verkauf direkt in die Praxis um.

Profil:

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung im Einzelhandel.

Du bist organisationsstark und kannst Abldufe koordinieren und planen.

Du bist gerne korperlich aktiv, bist modebewusst und interessierst dich fir aktuelle Trends.
Du gehst offen auf Menschen zu und besitzt eine hohe Serviceorientierung mit Hands-On
Mentalitat.

Du bist ein Teamplayer mit der Fahigkeit, Mitarbeitende zu motivieren und zu entwickeln.
Du bist bereit, flexibel zwischen verschiedenen Filialen innerhalb des Verkaufsgebiets zu
reisen. Aufgrund der wechselnden Storeeinsatze ist der Besitz eines Flihrerscheins und die

Verfligbarkeit eines Autos notwendig.

Als nachhaltig expandierendes Unternehmen sind wir seit mehreren Jahrzehnten in der Lage,
unseren Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten. Lerne uns als Arbeitgeber kennen,

denn hier kannst du was bewegen. Wir freuen uns auf dich!

Startdatum:
Ab sofort

& Vertragsart:
Vollzeit

Bereich:
Verkauf




