
SAP Developer IT HR (m/w/d)

 Deichmannweg 9, 45359 Essen

 

Als  eigenfinanziertes  Familienunternehmen  sind  wir  mehr  als  nur  ein  ca.  4.700  Standorte

umspannendes Filialnetz in 34 Ländern, mehr als ca. 8,7 Mrd. Euro Jahresumsatz und mehr als

einer  der  erfolgreichsten  Online-Shops  für  Schuhe  in  Europa.  Deichmann  ist  Wegbereiter,

Förderer  und  Arbeitgeber  von  über  49.000  engagierten  Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeitern

weltweit. Als nachhaltig expandierendes Unternehmen sind wir seit mehreren Jahrzehnten in der

Lage, unseren Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten.

Aufgaben:

Die Aufnahme und Analyse von Anforderungen unserer Fachbereiche zusammen mit IT

Consultants auf deinem Team, sowie die anschließende Ausarbeitung von innovativen

technischen Konzepten zur optimalen Abbildung der Geschäftsprozesse fällt in deinen

Aufgabenbereich.

Der Entwurf, das Design sowie deren Implementierung in die bestehende SAP-Landschaft

liegen mit in deiner Hand.

Du besitzt ein grundlegendes betriebswirtschaftliches Prozess Know-how und eine hohe

Lernbereitschaft hinsichtlich neuer SAP-Technologien.

Eine analytische, strukturierte,  zielgerichtete und eigenverantwortliche Arbeitsweise sagt dir

zu.

Eine Kommunikationsstärke im Umgang mit unseren Kunden im Rahmen der

Supportleistungen runden dein Aufgabenprofil ab.

Profil:

Du hast Dein Studium der Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft oder einen

vergleichbaren Studiengang erfolgreich abgeschlossen.

Du kennst dich mit der (Weiter-) Entwicklung und Wartung der SAP HCM Module PT und PY

aus (Infotypen, BAdls, Transporte, Cluster, logische Datenbanken wie PNP/PNPCE) und hast

Erfahrungen mit SAP SuccessFactors EmployeeCentral.

Du beherrschst Programmiersprachen wie ABAP, Java, JavaScript, hast Erfahrungen in der

Schnittetellenentwicklung z.B. mit OData, RESTful APIs und SOAP, sowie der SAP BTP und der

CPI.

Du konntest bereits Erfahrungen mit Datenmigrationen und –integrationen sammeln und

kennst dich in der Datenmodellierung und im Umgang mit relationalen Datenbanken aus.

Deine Arbeitsweise ist gekennzeichnet durch eine hohe Einsatzbereitschaft, Qualitätsdenken

und ausgeprägte Teamfähigkeit, wobei auch Agilität für dich kein Fremdwort ist.

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden dein Profil ab.

Benefits:

30 Tage Urlaub

Mobiles Arbeiten

Sonderzahlungen und Prämien

betriebliche Altersvorsorge

Kitaplätze

Bistro

Personalrabatt

Startdatum:
ab sofort

Vertragsart:
Vollzeit

Bereich:
Infrastruktur



Unterstützungskasse

Seminare & Fortbildungen

Gesundheitsurlaube

Firmenevents

Als SAP Developer IT HR (m/w/d) verstärkst Du unser Team in Essen. Wenn Du Einsatz zeigst

und etwas bewegen willst, dann bist Du bei uns genau richtig. Lerne uns als Arbeitgeber kennen,

informiere  Dich  über  Deine  beruflichen Möglichkeiten  und bewege mit  uns  großartige  Projekte.

Bewirb Dich jetzt online mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und Deines frühestmöglichen

Eintrittstermins. Wir freuen uns auf Dich!


