(Lead) Agile Coach (m/w/d)
Q Deichmannweg 9, 45359 Essen

Als eigenfinanziertes Familienunternehmen sind wir mehr als nur ein ca. 4.700 Standorte
umspannendes Filialnetz in 34 Landern, mehr als ca. 8,7 Mrd. Euro Jahresumsatz und mehr als
einer der erfolgreichsten Online-Shops fur Schuhe in Europa. Deichmann ist Wegbereiter,
Forderer und Arbeitgeber von lber 49.000 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
weltweit. Als nachhaltig expandierendes Unternehmen sind wir seit mehreren Jahrzehnten in der

Lage, unseren Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten.
Aufgaben:

* Als (Lead) Agile Coach wirkst du aus dem Team der IT-Governance heraus an strategischen
Projekten zur Business und - IT-Transformation mit

* Du unterstutzt crossfunktionale Teams bei der Einfihrung und Umsetzung von agilen
Vorgehensmodellen

* Dabei entwickelst du unsere bestehenden Methodensammlungen und Best Practices
unseres Prozessdomanen-Frameworks auf Basis von Scrum, Kanban und SAFe
kontinuierlich weiter

* Als Mentor fiir Agilitat baust Du eine interne Agile Community auf, bestehend aus lokalen
Agile Coaches und Scrum Masters der Fachabteilungen, mit dem Ziel der
Selbstorganisation der Teams sowie Etablierung eines einheitlichen agilen Mindsets

* Agile Werkzeuge kannst du zielgerichtet verwenden, miteinander kombinieren und
Anwender adressatengerecht darin schulen

* Du agierst als Vorbild, bist bereit dich kontinuierlich weiterzuentwickeln und kannst

Menschen fiir Veranderungen begeistern

Profil:

* Du hast ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation

* Du hast erste Erfahrungen in einer (fachlichen) Flihrungsposition gesammelt und bringst
mindestens 6 Jahre Erfahrung als professioneller Agile Coach mit

* Du besitzt ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten gepaart mit Motivationsstarke,
Improvisationsstarke, Konfliktfahigkeit und einer intrinsischen Motivation sich im
Unternehmen zu vernetzen

* Du lebst agile Werte und Dich begeistern agile Methoden wie Scrum, Kanban, SAFe, Lean
etc.

* Zuverlassigkeit, selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten sind flr Dich
selbstverstandlich

* Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden Dein Profil ab

Werde Teil eines erfolgreichen Teams und verantworte leistungsfahige IT-Infrastrukturen in
einem internationalen Kontext. Auf Dich wartet eine motivierende und inspirierende Umgebung
mit vielen Freirdumen, um nicht nur wegweisende IT-Projekte sondern auch Deine Fahigkeiten
weiter zu entwickeln. Wenn Du Einsatz zeigst und etwas bewegen willst, dann bist Du bei uns
genau richtig. Lerne uns als Arbeitgeber kennen, informiere Dich Uber Deine beruflichen
Méglichkeiten und bewege mit uns groRartige Projekte. Bewirb Dich jetzt online mit Angabe

Deiner Gehaltsvorstellung und Deines frithestmdglichen Eintrittstermins. Wir freuen uns auf Dich!
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Startdatum:
sofort

Vertragsart:
Vollzeit

Bereich:
Finance & HR



