
Teamlead Web Development (m/w/d)

 Deichmannweg 9, 45359 Essen

 

Als  eigenfinanziertes  Familienunternehmen  sind  wir  mehr  als  nur  ein  ca.  4.700  Standorte

umspannendes Filialnetz in 34 Ländern, mehr als ca. 8,7 Mrd. Euro Jahresumsatz und mehr als

einer  der  erfolgreichsten  Online-Shops  für  Schuhe  in  Europa.  Deichmann  ist  Wegbereiter,

Förderer  und  Arbeitgeber  von  über  49.000  engagierten  Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeitern

weltweit. Als nachhaltig expandierendes Unternehmen sind wir seit mehreren Jahrzehnten in der

Lage, unseren Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten.

Aufgaben:

• Leitung eines agilen Teams von Frontend-Entwicklern, einschließlich Einstellung, Schulung,

Führung und Entwicklung der Teammitglieder.

• Gewährleistung der Einhaltung von Qualitätsstandards, Best Practices und Coding-

Richtlinien innerhalb des Teams.

• Coaching in der Entwicklung von Frontend-Architekturen, Komponenten und Funktionen.

• Erkennen, Bewerten von technologischen Trends und Einführen von neuen Technologien

und Softwarekomponenten

• Aktives Risikomanagement im Entwicklungsprozess

• Zusammenarbeit mit anderen Teams, einschließlich Backend-Entwicklung, Infrastruktur

und Qualitätssicherung, um eine nahtlose Integration und Bereitstellung von

Webanwendungen sicherzustellen.

• Identifizierung von technischen Herausforderungen und Bereitstellung von Lösungen zur

Optimierung der Leistung

Profil:

• Abgeschlossenes Studium der Informatik, Softwaretechnik oder vergleichbare

Qualifikation.

• (Erste) Führungserfahrung oder Verantwortungsübernahme, z.B. als Team Manager, Agile

Coach, Scrum Master oder Product Owner

• Erfahrung in der Leitung und Motivation von Entwicklerteams, vorzugsweise in einem

agilen Umfeld.

• Ausgezeichnete Kommunikations- und Führungsfähigkeiten sowie die Fähigkeit, effektiv

mit verschiedenen Stakeholdern zusammenzuarbeiten.

• Starke Problemlösungsfähigkeiten und die Fähigkeit, komplexe technische

Herausforderungen zu bewältigen.

• Selbstmotivation, Eigeninitiative und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein.

• Gute Kenntnisse in Deutsch -und Englisch, sowohl schriftlich als auch mündlich.

Werde  Teil  eines  erfolgreichen  Teams und  verantworte  leistungsfähige  IT-Infrastrukturen  in

einem internationalen Kontext. Auf Dich wartet eine motivierende und inspirierende Umgebung

mit vielen Freiräumen, um nicht nur wegweisende IT-Projekte sondern auch Deine Fähigkeiten

weiter zu entwickeln. Wenn Du Einsatz zeigst und etwas bewegen willst, dann bist Du bei uns

genau  richtig.  Lerne  uns  als  Arbeitgeber  kennen,  informiere  Dich  über  Deine  beruflichen

Möglichkeiten und bewege mit uns großartige Projekte. Bewirb Dich jetzt online mit Angabe

Deiner Gehaltsvorstellung und Deines frühestmöglichen Eintrittstermins. Wir freuen uns auf Dich!

Startdatum:
sofort

Vertragsart:
Vollzeit

Bereich:
IT Omnichannel


